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Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus zoeken een ondernemende en
maatschappelijk betrokken leidinggevende voor het Textielsorteercentrum!

Leidinggevende Textielsorteercentrum
Locaties Zwolle en Staphorst
32 uur per week

Wat ga je doen?

Als leidinggevende van het Textielsorteercentrum (TSC) ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van
de afdelingen in Zwolle en in Staphorst. Tijdens het meewerken op één van deze afdelingen van het TSC geef je
instructies over de dagelijkse werkzaamheden en coach en begeleid je mee- en medewerkers in hun persoonlijke
en professionele ontwikkeling. Door middel van onder andere werkoverleggen en voortgangsgesprekken met de
mee- en medewerkers weet jij wat er speelt en zorg jij voor een optimale ontwikkeling van zowel de mee- en
medewerkers als de beide afdelingen zelf. Je doet operationele verbetervoorstellen aan het MT en de directie en
vertaalt de operationele organisatiedoelstellingen naar concrete ontwikkelstappen.

Wat vragen wij van jou?
e Je hebt ervaring met en kennis van de (textiel)detailhandel
e Je hebt aantoonbaar relevante ervaring met (coachend) leidinggeven aan verschillende doelgroepen
e Je hebt een aantoonbaar MBO+ werk- en/of denkniveau
e Je bent klantgericht, representatief en kan goed communiceren met mensen op meerdere niveaus
e Je bentin staat om snel te handelen of juist de rust te bewaren in situaties die daar om vragen
e Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) als je bij ons in dienst komt

Wat krijg je bij ons?
e Een gevarieerde en veelzijdige functie in een organisatie met ambities
e Salariéring (schaal 6, € 2.527,97 - € 3.318,22 bruto per maand bij een 38-urige werkweek) en arbeidsvoorwaarden
conform BKN (Branchevereniging Kringloopbedrijven)
e Een fijne werkplek met elke dag de kans om waarde toe te voegen aan mens en materiaal!

Meer weten?

Voor meer informatie kun je terecht bij Wilma Voortman, directeur Stichting Kringloop Zwolle en

Stichting Noggus & Noggus, via 06- 15604055 of Yanaika Bruins, HR-Manager Stichting Kringloop Zwolle en
Stichting Noggus & Noggus, via personeelenorganisatie@kringloopzwolle.nl

Ben je enthousiast geworden?
Stuur dan je motivatie en CV naar personeelenorganisatie@kringloopzwolle.nl
De vacature sluit op zondag 28 januari as. en de gesprekken vinden plaats op donderdag 1 februari as.

Deze vacature is intern en extern gesteld. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar intern uit.

Over Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus

Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus streven ernaar om de belangrijkste spil te zijn om circulaire
economie in de regio’s te faciliteren, waarbij in de breedte sociale impact wordt gecreéerd door en voor inwoners én
waar medewerkers een veilige en inclusieve werkomgeving wordt geboden waar zij gezien worden.
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