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Allround medewerker Textielsorteercentrum
Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus

32 uur per week

Wat ga jij doen?

In onze Textielsorteercentra (Zwolle en Staphorst) verwerken we op jaarbasis 350.000 tot 500.000 kilogram
textiel. Dit doen we met een team van 25-30 collega’s, waarbij we de processen zo hebben ingericht dat er
voor iedereen op ieder niveau zinvolle werkzaamheden zijn. Als allround medewerker op het
Textielsorteercentrum houd je je bezig met het grof en fijn sorteren, prijzen en distribueren van textiel. Ook
ondersteun je de werkbegeleiders bij het begeleiden en coachen van vrijwilligers, meewerkers en
stagiaires.

Wat vragen wij van jou?
o Je beschikt over begeleidende en coachende vaardigheden
e Je bent empathisch, maar ook duidelijk wanneer de situatie daarom vraagt
e Je bent flexibel inzetbaar, zowel in werkdagen als in werklocaties
e Je hebt affiniteit met of ervaring op het gebied van textiel
e Bij indiensttreding vragen wij je om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Wat bieden wij?
e Salariéring (schaal B) en arbeidsvoorwaarden volgens de BKN
(Branchevereniging Kringloopbedrijven)
e Tijdelijke arbeidsovereenkomst voor 8 maanden (met uitzicht op verlenging)
o Je komt te werken in een gezellig team met een fijne werksfeer
e Je krijgt de ruimte om te leren en te ontdekken waar jouw kwaliteiten liggen én
e Je helpt elke werkdag mee aan het verminderen van de afvalberg!

Meer weten?
Je kunt Gert-Jan te Lindert (interimmanager Textielsorteercentrum) bellen op 06 - 11 382 383
voor meer informatie.

Direct solliciteren?

Stuur dan je CV en motivatie naar personeelenorganisatie@kringloopzwolle.nl.
De vacature sluit op zondag 17 december as. en de gesprekken vinden plaats op
donderdag 21 december as.

De vacature is zowel intern als extern gesteld. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur naar intern uit.

Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus

Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus & Noggus streven ernaar om de belangrijkste spil te zijn om
circulaire economie in de regio te faciliteren waarbij in de breedte sociale impact wordt gecreéerd door en
voor inwoners, en waar medewerkers een veilige en inclusieve werkomgeving wordt geboden waar zij
gezien worden.
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